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CUNDINAMARCA S.A.E.S.P.

CIRCULAR NO. 023 DE 2021
DE: GERENCIA GENERAL

PARA: SUB GERENTES, DIRECTORES, PERSONAL DE PLANTA

ASUNTO: DIRECTRICES TRABAJO VIRTUAL Y PRESENCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

FECHA: 3 de agosto de 2021

Teniendo en cuenta que mediante Resolucién 728 del 26 de mayo de 2021 el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social prorrogo la emergencia sanitaria declarada mediante
Resolucidn 385 del 12 de marzo de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021 y con el fin
de dar cumplimiento a la Resolucién 777 de 2 de junio de 2021 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la cual se define los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y
se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas, asf como la Directiva
Presidencial 004 de 9 de junio de 2021, se procede a impartir las siguientes directrices:

1. Los servidores plblicos deben retornar totalmente a las labores de trabajo
desde la sede administrativa, salvo cualquier situacién de salud debidamente
probada y de acuerdo con lo descrito en los numerales, 3;z4°y"5"delzpresente
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respectiva historia clinica y haber sido o ser repo
|a Direccién de Gestién Humana y Administrativa.
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j ir qui i a con diagndstico
5. No deberdn asistir quienes residan con a_lgune! person
confirmado de COVID 19, mientras dure el aislamiento conforme el protocolo
de bioseguridad versién 2 emitido por la empresa.

6. En virtud del principio de coordinacin, los contratistas que sean convocados
ocasionalmente por su supervisor en la sede administrativa dc,e la Empre§a,
deberan asistir respetando el aforo establecido por la Direccion de. G(’ESFIOH
Humana y administrativa, quien determiné por las condiciones epidemioldgicas
y administrativas que en la sede solamente pueden estar maximo 175 personas;
los limites determinados por direccién se informaran a cada lider de area para
su control y acatamiento.

7. Las obligaciones de reportar diariamente el estado de salud y el
diligenciamiento del censo de COVID-19 (el cual debe ser actualizado cada vez
que cambien las condiciones de salud del colaborador o de alguna de las
personas con las que convive), para todos los servidores publicos y contratistas
de la Empresa continlian vigentes.
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10.La presente Circular rige a partir de la fecha de su comunicacién y deroga las
anteriores en todo aquello que le sea contrarlo.

11.Se anexa del protocolo de bioseguridad versién 2 de Empresas Pdblicas de
Cundinamarca S.A E.S.P.

Cordialmente

Proyecté: Johanna Marcela Cabrera Feo / Responsable del SG-SSK)
Aprobé: Lucia Obando Vega/ Secretaria de Asuntos Corporativos.
Reviso: Giomar Tatiana Forero Torres / Directora de Gestién Humana Administrativa&(
Ana M Potes/Asesora Juridica de Gerenci {
Hernén Vicente Bustos Morales/ Director J dico%
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